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CULTIVONS LES REUSSITES
—— Saint-Pére-en-Retz —

4) LE SUIVI DES JEUNES ET DES ADULTES

Afin d’adapter en permanence nos formations et d’accompagner les personnes, il est important de
connaitre le devenir de nos éléves et stagiaires. Pour cela, des enquétes annuelles sont réalisées aupres
des apprenants 6 mois et 3 ans aprées leur sortie de formation.

e Classes de 3eme

Orientation des éléves de 3eme par secteur d’activité, 6 mois apres leur sortie de la MFR
Promotion 2023 (92% de répondants)

Restauration
Service a la personne 5%

12.5%

Batiment Cette année, les jeunes se sont orientés
27.5% principalement vers les métiers du batiment et
de I'agriculture.

Le commerce, la mécanique et les services
aux personnes font aussi partie des
orientations privilégiées.

Mécanique
15%

les 3/4 des éléves poursuivent en CAP contre
1/4 en formation Bac.
2 éleves sur 3 sont apprentis.

Agriculture

Commerce 22.5%

17.5%

Orientation des éleves de 3éme, 3 ans apreés leur sortie de la MFR
Promotion 2020 (80% de répondants)

Autres situations (service civique, raison familiale...)
8.1%

Plus d'un jeune sur 2 est actuellement en
formation (Bac Pro, CAP, BP, CQP), les 2/3 sont
apprentis.
Formation Les jeunes en emploi occupent des postes trés
54.1% variés, pour la plupart en CDI.

Emploi
37.8%




e Classe de CAPA SAPVER

Orientation des éleves de CAPA SAPVER, 6 mois apreés leur sortie de la MFR
Promotion 2023 (93% de répondants)

Recherche d'emploi
16.7%

Emploi
25%

Formation
58.3%

La grande majorité des éleves a choisi de
poursuivre sa formation. 5 éleves sur 7 sont
dans le secteur des services aux personnes
et 4 sont aujourd’hui en Bac Pro SAPAT a la
MFR de Saint-Péere-en-Retz.

3 jeunes sont en emploi, tous dans le
secteur des services aux personnes
(animatrice, agent de soin, auxiliaire de vie).

Orientation des éléves de CAPA SAPVER, 3 ans apreés leur sortie de la MFR
Promotion 2020 (86% de répondants)

Formation
16.7%

Emploi CDI
33.3%

Recherche d'emploi
25%

Emploi CDD
25%

La plupart des répondants sont en emploi
dans les secteurs des services aux
personnes, de la vente et de la restauration.
2 éléves suivent une formation (DE
ambulancier et CAP coiffure) et 3 sont en
recherche d'emploi.



e Classe de Bac Pro SAPAT

Orientation des éleves de Bac Pro SAPAT, 6 mois apres leur sortie de la MFR
Promotion 2023 (91% de répondants)

Recherche d'emploi
15.8%

Formation

31.6% 10 éléves sont en situation d’emploi (CDD), dans
les secteurs des services aux personnes (ASH,
animateur...), du commerce et de la restauration.
6 éleves poursuivent leur formation dont 5 en
apprentissage (CAP AEPE, BTS ESF, Diplome
d’Etat Infirmier...)

3 éleves sont en recherche d'emploi.

Emploi
52.6%

Orientation des éléves de Bac Pro SAPAT, 3 ans apreés leur sortie de la MFR
Promotion 2020 (91% de répondants)

Recherche d'emploi
11.1%

Formation
11.1%

Plus des 3/4 des répondants sont actuellement
Emploi CDI en emploi dans les secteurs des services aux
50% personnes, du commerce et de la restauration.

Emploi CDD / intérim
27.8%



e Animateur en Gérontologie

Orientation des stagiaires Animateur en Gérontologie, 6 mois aprés leur sortie de la MFR
Promotion 2023 (100% de répondants)

AESH en CDI
12.5%

Animateur en Gérontologie en CDD
37.5%

Tous les apprenants sont aujourd’hui
en emploi.

7 sont animateurs en gérontologie,
en CDI en majorité.

1 est AESH.

Animateur en Gérontologie en CDI
50%

Orientation des stagiaires Animateur en Gérontologie, 3 ans apreés leur sortie de la MFR
Promotion 2020 (93% de répondants)

Animateur en gérontologie en CDI
28.6%

Toute les répondants sont en emploi
et 1 personne sur 2 est aujourd’hui
animateur en gérontologie.
Les autres  professions  sont
essentiellement dans le secteur des
services aux personnes (auxiliaires de
vie, accompagnant social...)

Autres professions
50%

Animateur en gérontologie en CDD
21.4%



e CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

Orientation des stagiaires CAP AEPE, 6 mois apreés leur sortie de la MFR
Promotion 2023 (93% de répondants)

Recherche d'emploi

Emploi CDI 23.1%

23.1%

8 apprenantes sont en emploi : 7 dans la petite
enfance, 1 agent de soin.
3 apprenantes sont en recherche d’emploi.

2 apprenantes sont en service civique.
Service civique
15.4%

Emploi CDD
38.5%

Orientation des stagiaires CAP AEPE, 3 ans apres leur sortie de la MFR
Promotion 2020 (56% de répondants)

Autre situation
11.1%

Recherche d'emploi
11.1%

Plus de la moitié des répondants
travaille aujourd’hui dans la petite
enfance, essentiellement en CDI.

1 personne est en recherche d’emploi et

Emploi petite enfance 1 personne est en congé parental.

55.6%

Autre emploi
22.2%



