e Obtenir une qualification de niveau 4,

e Préparer une poursuite de formation
vers un BTS, un DUT, une formation
professionnelle (aide-soignant(e),
auxiliaire de puériculture),

e Acquérir une réelle expérience
professionnelle grace a I'alternance,

e Acquérir des compétences et une
polyvalence pour travailler dans de
nombreux secteurs relevant des
meétiers du sanitaire et social, de
I'accuell et de 'animation.

BAC PROFESSIONNEL SAPAT

TEMOICNACE

COLLINE

La Maison Familiale m'a offert un
environnement chaleureux ou jai pu

prendre confiance en moi et m'épanouir.
Toujours a l'écoute, I'équipe a su nous

conseiller, nous soutenir et nous
accompagner avec bienveillance.

Je garde d’'excellents souvenirs de cette
expérience et ne remercierai jamais assez
I'ensemble des personnes qui ont
contribué a faire de cette expérience un
moment clé de mon développement
personnel et professionnel.
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CULTIVONS LES REUSSITES

BAC PRO SERVICES AUX PERSONNES ET ANIMATION DANS LES TERRITOIRES

La formation se déroule sur 3 années scolaires
et est organisée selon un rythme de 2 semaines
au centre de formation et de 2 semaines en
structure (maison de retraite, école maternelle,
multi-accueil, camping, collectivité territoriale,
association...) en stage ou en apprentissage.

SECONDE PROFESSIONNELLE

Découverte du service aux personnes

¢ 17 semaines au centre de formation

e 8 semaines de stage principal dans le secteur qui
intéresse le jeune

¢ 2semaines de stage en restauration

¢ 4 semaines de stage d'ouverture auprés d'un nouveau
public

¢ 6 semaines de stage en animation

¢ 2semaines de stage au choix

PREMIERE PROFESSIONNELLE

Ouverture sur les territoires
¢ 19 semaines au centre de formation
e 3stages de 4 semaines aupres de publics différents
¢ 2semaines de stage mobilité
¢ 6 semaines de stage tourisme

TERMINALE PROFESSIONNELLE

Validation du choix professionnel & ouverture a

lI'international ....crasmus*

¢ 19 semaines au centre de formation
¢ 12 semaines de stage “examen”
¢ 8 semaines de stage “projet professionnel”



DEBOUCHES ET PERSPECTIVES

Accées a lemploi dans les métiers de
I'accompagnement a domicile et dans les structures
a vocation :

e Sanitaire et Social : résidences pour personnes
agées, handicapées, enfants, centres sociaux,
collectivités territoriales...

e Touristique : centres et villages de vacances,
syndicats d'initiatives, chambres d'hotes et
auberges, prestataires d'activités d’animations...

e Administratif collectivités territoriales,
associations...

ENSEIGNEMENT EN SECONDE

MODULES D’ENSEIGNEMENT GENERAL

EGl Interprétation de phénomeénes variés a l'aide de démarches et
d’outils scientifiques

EG2 Construction d'une culture humaniste
EG3 Développement d'une identité culturelle ouverte sur le monde

EG4 L'expérience du vivre et de l'agir ensemble dans le respect de
l'autre

MODULES PROFESSIONNELS

EP1 Les besoins de la personne
EP2 Les structures et les organisations de services aux personnes

EP3 Le confort des personnes

ENSEIGNEMENT A L'INITIATIVE DE L'ETABLISSEMENT

EIE  Approche de la culture espagnole

ENSEIGNEMENT BAC

MODULES D’ENSEIGNEMENT GENERAL

MGl Construction d'un raisonnement scientifique autour des
questions du monde actuel

MG2 L'exercice du débat a I'ére de la mondialisation
MG3 Développer son identité culturelle

MG4 Actions et engagements individuels et collectifs dans des
situations sociales

MODULES PROFESSIONNELS
MP5 Les activités au service du lien social dans leur contexte
territorial

MP6 Organisation de ses interventions auprés de la personne sur le
territoire

MP7 Accompagner la personne dans les actes essentiels de sa vie
quotidienne

MP8 Accompagner la personne au sein de son espace de vie

MP9 Dynamisation d'un lieu de vie locale

MP10 Mise en ceuvre d’'actions vectrices de lien social ou de cohésion
territoriale

MAP Conception et mise en ceuvre d'activités auprés d'un public

Possibilité par la suite de se former et de se
perfectionner :

e Etudes supérieures : BTS SP3S, ESF, DATR,
Universités : psychologie...

e Concours et diplomes accessibles
Accompagnant Educatif et Social, Aide-
Soignant(e), auxiliaire de puériculture,
moniteur éducateur, BPJEPS...

INSCRIPTION

e L'inscription peut s'effectuer aprés un rendez-
vous avec le directeur de I'établissement ou le
responsable de formation.

L'inscription est effective aprées constitution du
dossier administratif et étude du dossier
scolaire.

ADMISSION

e Entrée en Seconde Bac Pro SAPAT des la classe
de 3eme.
Entrée en Premiere Bac Pro SAPAT aprés un
CAP/CAPA ou une Seconde Générale et
Technologique (aprés positionnement et avis de
'autorité académique)

e Entretien individuel

APPRENTISSAGE

o La formation peut étre suivie en apprentissage
en Premieére et/ou Terminale
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CULTIVONS LES REUSSITES
— Saint-Pere-en-Retz —

www.mfr-stpere.org

20 rue du Prieuré
44320 Saint-Peére-en-Retz
0240217062

Qualiopi »

processus certifié

E 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
La certification qualité a été délivrée au
titre de la catégorie d‘action suivante :
Actions de formation

Actions de formation par apprentissage

Etablissement privé sous contrat d'association avec 'Etat



